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Bakgrund: 
Forskning visar på systematiska men ej medicinskt 
motiverade skillnader vid behandling av kvinnliga och 
manliga patienter 

Systematisk särbehandling p.g.a. kön underminerar allas 
lika rätt till god vård 

Kunskap behövs om hur särbehandling upp- 
står om vi ska kunna förändra 
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Hur uppstår ojämställhet i vården?  
Vanliga förklaringar: 

• Köns(genus)blindhet	
  	
  
	
  Förbise	
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  a9	
  det	
  är	
  likhet	
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  könen	
  
	
  Mest	
  män	
  inkluderade	
  i	
  studier	
  	
  
	
  Brist	
  på	
  kunskap	
  om	
  kvinnor	
  (och	
  män)	
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Hur kan ojämställhet i vården motverkas?  

• 	
  Könsblindhet	
  –	
  	
  kunskap	
  om	
  ’genus	
  och	
  hälsa’	
  
• 	
  Män(niskor)	
  med	
  makt	
  ges	
  företräde	
  –	
  kunskap,	
  
lagsIJning,	
  medvetenhet	
  
• 	
  Könsstereotypt	
  tänkande	
  –	
  kunskap,	
  självkännedom,	
  
reflekIon	
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  en	
  myt!	
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  variaIon	
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  råder!	
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 Jämställd vård kräver  

 lagstiftning  
 forskning och kunskap 

  individuell medvetenhet 
  reflektion 

 öppet diskussionsklimat  
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